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Закон Новгородской области от 25 июня 2024 г. N 538-ОЗ "О дополнительных мерах социальной 

поддержки специалистов государственных учреждений агропромышленного комплекса, 

ветеринарии, лесного, охотничьего и рыболовного хозяйства Новгородской области в 2024 - 2028 

годах" 

 

Принят Новгородской областной Думой 20 июня 2024 года 
 

Настоящий областной закон принят в соответствии со статьей 48 Федерального закона от 21 

декабря 2021 года N 414-ФЗ "Об общих принципах организации публичной власти в субъектах 

Российской Федерации" и регулирует отношения, связанные с предоставлением в 2024 - 2028 годах 

дополнительных мер социальной поддержки специалистов государственных учреждений 

агропромышленного комплекса, ветеринарии, лесного, охотничьего и рыболовного хозяйства 

Новгородской области (далее - специалисты, государственные учреждения). 

 

Статья 1. Право на дополнительные меры социальной поддержки 

1. Дополнительные меры социальной поддержки предоставляются специалистам, 

заключившим трудовой договор по основному месту работы с государственными учреждениями на 

условиях нормальной продолжительности рабочего времени, осуществляющим трудовую 

деятельность по специальности, включенной в перечни специальностей, утвержденные органами 

исполнительной власти Новгородской области в сфере агропромышленного комплекса, 

ветеринарии, лесного, охотничьего и рыболовного хозяйства Новгородской области (далее - 

специальность, включенная в перечень), на основании которых специалисты имеют право на 

дополнительные меры социальной поддержки. 

2. Право на дополнительные меры социальной поддержки имеют специалисты при 

соблюдении следующих условий: 

1) возраст специалиста на день обращения за получением дополнительной меры социальной 

поддержки не превышает 50 лет (включительно); 

2) наличие у специалиста среднего профессионального или высшего профессионального 

образования по профессиям или направлениям подготовки 19.00.00 "Промышленная экология и 

биотехнологии", 35.00.00 "Сельское, лесное и рыбное хозяйство", 36.00.00 "Ветеринария и 

зоотехния"; 

3) специалист прибыл (переехал) в 2024 - 2028 годах для постоянной работы по 

специальности, включенной в перечень, в сельский населенный пункт, либо рабочий поселок, либо 

поселок городского типа, либо город с населением до 50 тысяч человек, расположенный на 

территории Новгородской области; 

4) специалист принимает на себя обязанность отработать не менее пяти лет по 

специальности, включенной в перечень, в государственном учреждении, с которым у него на 

момент обращения за получением дополнительной меры социальной поддержки заключен 

трудовой договор; 

5) неполучение специалистом государственной поддержки в соответствии с областным 

законом от 04.09.2008 N 373-ОЗ "О государственной поддержке кадрового потенциала 

агропромышленного комплекса Новгородской области на 2008 - 2024 годы". 

 

Статья 2. Меры социальной поддержки 

1. Специалисты, указанные в статье 1 настоящего областного закона, имеют право на 

дополнительные меры социальной поддержки в виде: 

1) единовременной выплаты в размере 500 000 рублей (при наличии высшего 

профессионального образования) и 300 000 рублей (при наличии среднего профессионального 

образования); 
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2) ежемесячной денежной компенсации за наем жилого помещения, расположенного на 

территории муниципального образования Новгородской области, в котором специалист 

осуществляет трудовую деятельность, в течение трех лет с даты заключения трудового договора в 

размере, устанавливаемом Правительством Новгородской области. 

2. Единовременная выплата, установленная пунктом 1 части 1 настоящей статьи, 

предоставляется однократно специалистам, заключившим трудовой договор с государственным 

учреждением, не находящимся на стадии банкротства или ликвидации. 

ГАРАНТ: 

 В соответствии с данной частью 3 статьи 2 издано постановление Правительства Новгородской 

области от 7 ноября 2024 г. N 546 

3. Порядки предоставления дополнительных мер социальной поддержки утверждаются 

Правительством Новгородской области. 

 

Статья 3. Финансовое обеспечение расходов по предоставлению дополнительных мер 

социальной поддержки 

Финансовое обеспечение расходов, связанных с предоставлением установленных 

настоящим областным законом дополнительных мер социальной поддержки, осуществляется за 

счет средств областного бюджета. 

 

Статья 4. Информационное обеспечение предоставления дополнительных мер социальной 

поддержки 

Информация о предоставлении дополнительных мер социальной поддержки специалистам в 

соответствии с настоящим областным законом размещается в государственной информационной 

системе "Единая централизованная цифровая платформа в социальной сфере". 

Размещение (получение) указанной информации в государственной информационной 

системе "Единая централизованная цифровая платформа в социальной сфере" осуществляется в 

соответствии с Федеральным законом от 17 июля 1999 года N 178-ФЗ "О государственной 

социальной помощи". 

 

Статья 5. Вступление в силу настоящего областного закона 

Настоящий областной закон вступает в силу по истечении десяти дней после дня его 

официального опубликования. 

 

Первый заместитель Губернатора Новгородской области А.В. Дронов 

 

Великий Новгород 

25 июня 2024 года 

N 538-ОЗ 
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